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Neue Fuhrung.
Neue Zukunft.

BIO

Philip Horvath ist ein weltweit anerkannter Keynote-Speaker, Leadership Trainer und Partner bei LUMAN,
der Fuhrungskrafte und Organisationen dabei unterstitzt, ihr volles menschliches Potenzial freizusetzen.
Philip Horvath verbindet neueste Erkenntnisse in Innovation und Transformation mit den
Weisheitstraditionen der Welt, Psychologie und Neurowissenschaften, und bietet so eine einzigartige
transdisziplindre Perspektive, die fir die Navigation in der heutigen Zeit von entscheidender Bedeutung ist.

Er befahigt Fliihrungskréfte, authentisch zu fiihren, ihr einzigartiges Genie zu entfalten, und
Teams effektiv und effizient zu leiten, um zusammen sinnvolle Lésungen fir unsere Zukunft
zu entwickeln.

KEYNOTES

Der zukunftsfahige Leader: Innere Starke fiir duBere Wirkung

ZUFRIEDENE KUNDEN:

Diese Keynote befasst sich mit den grundlegenden Fahigkeiten zur Selbstbeherrschung SI EM ENS
und geht auf die kritischen Herausforderungen ein, die sich aus dem Stress der .
Flhrungskrafte, dem Burnout und der Erosion des Vertrauens in der heutigen .rF MOblle
anspruchsvollen Unternehmenslandschaft ergeben. Es wird erforscht, wie die Kultivierung

angeborener, aber oft schlummernder menschlicher Intelligenzen es Flihrungskraften

ermoglicht, inmitten sténdiger Disruptionen Gelassenheit, Klarheit und Zielstrebigkeit zu o vodafone
bewahren.

Vertrauensraume schaffen: Die neue Fuhrungsintelligenz AIRBUS
Diese Sitzung befasst sich mit der Notwendigkeit menschlicher Beziehungen in einer Q Bundesagentur
Kl-gesteuerten Welt und konzentriert sich darauf, wie Fihrungskrafte die Vertrauenskluft fiir Arbeit

Uberbriicken und psychologisch sichere Umgebungen schaffen kénnen. Sie erforscht die

zwischenmenschlichen Intelligenzen, die erforderlich sind, um selbstorganisierende, APX
engagierte, effektive und effiziente Teams zu flhren.
by Axel Springer & Porsche

Die Zukunft ist jetzt: Innovation flihren mit menschlicher Intelligenz

CONNECT on Linkedin:

Diese Keynote befahigt Filhrungskréafte, an der Spitze des Wandels zu stehen und sowohl
den menschlichen Einfallsreichtum als auch kinstliche Intelligenz zu nutzen, um
bahnbrechende Innovationen voranzutreiben. Sie erforscht die fir Innovation
erforderlichen Intelligenzen und zeigt auf, wie man aufkommende Trends erkennt, sich
neue Mdglichkeiten vorstellt und neuartige Losungen auf den Markt bringt.

connect@philiphorvath.com | +1.323.350.2952 | www.philiphorvath.com
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Mary Gilbert

CEO and Founder of Future Ready CMO

"Philip ist eine Seltenheit in einem Meer von Transformations-Spezialisten, die
FUhrungskraften helfen konnen, zu sehen, was um die Ecke ist und die
entscheidenden menschlichen Fahigkeiten zu kultivieren, um dorthin zu gelangen.”

Stephen Terry

Practice Director Navint Consulting

“Philip ist ein fuhrender Denker, mit dem “Big Picture” im Blick, der auch weiss,
was es bedeutet, tatsachlich Wandel durchzufUhren. Sein Ansatz bringt wichtige
Einsichten in Verhalten und Kulturwandel, unterstitzt von einem soliden
Verstandnis von Effektivitat im Business. Mit Philip wird’s einfach besser.”

Laura Engelhardt
Head of Strategy Foundational Technologies SIEMENS

"Philip ist ein hervorragender Coach und inspirierender “Leader”. Philip ist
bescheiden genug einen Schritt zurGck zu tun, und pusht gleichzeitig immer die
Grenzen des mdglichen. Er fuhrt von hinten und meistert es, flr andere Raum zu
halten, damit sie aus sich heraus lernen, mehr zu schaffen. Er hat tiefes Wissen und
das Verstandnis, um Brucken zu schlagen zwischen menschlichen Faktoren und
technologischen und gesellschaftlichen Veranderungen. Mit seiner Neugier ist
Philip immer an der Grenze zum nachsten Level, dem nachstgroBeren Impact, dem
tieferen Verstehen — ein wahrer Schaffer der kommenden Zukunft."

Daniel Nowack
Head of Social Entrepreneurship World Economic Forum

"Philip bringt unglaubliche Tiefe zu hochaktuellen und wichtigen Themen
unserer Zeit, wie Organisationskultur, Purpose und Innovation. Seine Fahigkeit
selbst in schwierigen Situationen die wichtigen Aspekte zu destillieren - und zu
navigieren - ist unvergleichlich. Er hat immer den Blick auf den besten Gesamtwert.
Zusatzlich zu seinem starken “human touch”, denkt Philip in Systemen und Prozessen,
um langwahrende, wiederholbare Konzepte fiir echten Wandel in Organisationen
zu schaffen. Es war ein absolutes Vergntgen, mit Philip zu arbeiten — Sie haben was
verpasst, wenn Sie es noch nicht hatten."
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